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1.
2.

Darbotvarke:
Informacija apie priémimus § TSPMI bakalauro ir magistro programas (pristato leva Giedraityt¢);
Vilniaus universiteto skatinimo uZ auksto lygio mokslo pasiekimus komisijos komentary TSPMI
Tarybos skatinimo sistemai pristatymas (pristato Inga Vinogradnait¢);
Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. Informacija apie priémimus j TSPMI bakalauro ir magistro programas;
VU TSPMI Studijy skyriaus ved¢ja Ieva Giedraityté pristate rezultatus apie 2017 m. stojimus.

Pristatymas pridedamas.

NUTARTA. -

2. SVARSTYTA. Vilniaus universiteto skatinimo uz aukSto lygio mokslo pasiekimus komisijos

(toliau - Komisija) komentarai VU TSPMI Akademinés veiklos planavimo ir finansiniy paskaty skyrimo

uz veiklos rezultatus tvarkos (toliau - Tvarka) projektui.

Vilniaus universiteto skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus komisija, jvertinusi TSPMI

parengta tvarka, siiilo Siuos tvarkos patikslinimus ir/ar pakeitimus:

1.

Preambuléje nurodyti, kad tvarka parengta remiantis Vilniaus universiteto tarybos 2017-03-29
nutarimo Nr. T-2017-2-1 ,,Vilniaus universiteto akademiniy darbuotojy tarnybinio atlyginimo,
priemoky, premijy ir kity atlyginimy bei paskatinimy uz darbg ir nuopelnus skyrimo tvarkos
aprasu“, Vilniaus universiteto rektoriaus 2017-04-04 jsakymu Nr. R-122 D¢l Vilniaus
universiteto skatinimo uz auksSto lygio mokslo pasiekimus apraSo patvirtinimo* bei Vilniaus
universiteto rektoriaus 2017-04-20 jsakymu Nr. R-157 ,Dél akademiniy darbuotojy darbo
uzmokescio pertvarkos jgyvendinimo bei minimaliy tarnybiniy atlyginimy dydZziy ir valandiniy
ikainiy patvirtinimo*.

I sitilymg atsizvelgta.

Rekomenduotina, kad skatinimo uZz aukSto lygio mokslo pasiekimus tvarka bty atskiras
dokumentas, nors gali biti ir integruota j bendrg akademinio skatinimo tvarkg. Svarbiausia, kad
skatinimo uZ mokslo PASIEKIMUS tvarkos principai biity aiSkis ir skaidris, orientuoti i kokybe,
o ne kiekybinius kriterijus.

Nuspresta likti prie dabartinio varianto, kai skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarka

integruota j bendrq akademinio skatinimo tvarkg.



3. Rekomenduotume nurodyti terminus, kada iSmokamos premijos uZ mokslo pasiekimus, pvz. iki
einamyjy mety vasario mén. surenkami duomenys apie praeity mety publikacijas, ir kovo mén.
1ISmokamos premijos uZ praéjusius metus.

Premijy iSmokéjimo terminai nustatyti Tvarkos 4.3 punkte.

4. Sitlome papildyti tvarka, nurodant kad ,,Instituto taryba tvirtina kalendoriniais metais skatinimui
uz auksto lygio mokslo rezultatus (nurodytus 1.1.-1.4. p.) skiriamg 1éSy suma ir ja paskelbia
padalinio bendruomenei*.

Siitloma nuostata dél lésy sumos tvirtinimo yra jtraukta j Tvarkos 1 punktq. Atsizvelgiant j

Komisijos siillymg, Tvarka buvo papildyta 9 punktu.

5. Siillome patikslinti, kaip nustatoma premijavimui uZ mokslo pasiekimus skiriama suma (auksciau
minétuose dokumentuose nurodoma proc. nuo DUF, o ne nuo biudZetinio finansavimo uZ mokslo
rezultatus).

Tvarkoje yra nurodyti dokumentai, kuriais remiantis formuojamas premijavimo fondas, taigi, ir

tuose dokumentuose jtvirtintas principas (kad skatinimui turi biiti skiriama bent tam tikra lésy
suma), taciau taip pat nurodyti ir kiti kriterijai, kuriais vadovaujamasi sprendZiant, ar ir kiek
didesnj nei minimaliai reikalaujama suformuoti premijavimo fondg.

6. Rekomenduotume nurodyti taSkais, konvertuojamais j proc. nuo DUF, nes gali nutikti, kad
iSmokant i§ anksto nustatytas sumas per tris meén. nuo publikacijos uZregistravimo mety pabaigoje
gali nebelikti 1€Sy. Kity padaliniy praktika: iki einamyjy mety vasario mén. surenkami duomenys
apie praeity mety publikacijas, ir kovo mén. iSmokamos premijos uZ praéjusius metus.

Nuspresta bent kelerius artimiausius metus likti prie dabartinés sistemos, kai numatyta fiksuoto

dydZio premija uZ mokslinés veiklos rezultatus, siekiant paskatinti siekti auksty mokslo rezultaty.
Kai premijos dydis priklauso ne tik nuo asmeniniy rezultaty, bet ir nuo kity kolegy rezultaty, gali
biiti kuriama nekonstruktyvios konkurencijos atmosfera. Be to, tikimybé, kad artimiausiu metu
premijavimui skirtas fondas bus per mazas numatytoms premijoms ismokéti, yra nedidelé, tuo
labiau, kad anksciau iSsmokéjus premijas uZ darbus metams artéjant j pabaigq galima jsivertinti,
ar likutis fonde yra pakankamas, ar reikalingas Tarybos sprendimas padidinti premijy fondg.

7. Atkreipiame démesj, kad premijavimo uz auksto lygio mokslines publikacijas ir uz pasiekimus
jgyvendinant strateginj veiklos plang remiantis minétu VU Tarybos nutarimu turéty biiti sudaromi
atskiri fondai.

2017 m. geguZes 26 d. priimtas TSPMI Tarybos nutarimu (protokolo nr. T-2017-12) buvo sudaryti

du atskiri fondai: ,,Igyvendinant Tvarkos 1 punktg, patvirtinti tokio dydZio Skatinimo fondq uZ
2017 mety rezultatus - 3 proc. TSPMI akademiniy darbuotojy darbo uZmokescio fondo skiriami
premijoms uZ auksto lygio pasiekimus ir 2 proc. TSPMI akademiniy darbuotojy darbo uZmokescio
fondo — uz pasiekimus jgyvendinant strateginj veiklos plang “

8. 4 p. iSvardintos veiklos premijuojamos pagal VU Tarybos nutarimo 21.5.1 punktg, o uz veiklas,
numatytas 5 punkto papunkc¢iuose, premijos turi biiti skiriamos pagal 21.5.2 punkta.
Buvo papildytas Tvarkos 3 punktas tam, kad biity isryskintos sgsajos tarp VU Tarybos nutarimo ir

TSPMI skatinimo sistemos.

9. 4.1.1 p. sitlome tikslinti: ,,uZ monografija uZsienio kalba, iSleistg tarptautiniu mastu pripaZintoje
leidykloje (...)*
Tvarkos 4.4.1 punktas koreguotas kaip siiiloma.

10. 4.1.2 p. sitilome atsisakyti arba keisti ] ,,uz kita monografijg nei nurodyta 4.1.1 p.
Tvarkos 4.4.2 punkto nebuvo atsisakyta, nes monografijos lietuviy kalba yra laikomos reiksSmingu

mokslo rezultatu jos atitinka TSPMI misijq ir strateginius tikslus kurti Zinias, aktualias Lietuvai, o
toks aktualumas politikos moksly srityje reikalauja publikacijy lietuviy kalba. Tvarka yra rengiama
taip pat ir atsiZvelgiant | TSPMI Strateginiame veiklos plane suformuluotus tikslus.



11. Sitlome nemaZinti premijos dydZio, jei monografijos parengimas finansuotas projekto léSomis,
nes toks pasirinkimas neskatina dalyvauti projektinéje veikloje.
I siiilymg atsiZvelgta.

12. 4.1.4 p. sitilome Q4 atsisakyti, o uz knygos dalj skiriama suma turéty koreliuoti su 4.1.1-4.1.2 uz
monografijas skiriama suma, t.y. neturéty ir uZ monografija, ir uz knygos dalj biiti skiriama ta pati
suma.

Pakoregavus 4.1.1 punktq, nebeliko to netolygumo, kai uz knygos dalj premijuojama tiek pat, kiek ir
uz monografijq. Taciau j silymq atsisakyti Q4 neatsizvelgta, nes bent jau trumpuoju laikotarpiu,
siekiant paskatinti daugiau tarptautiniy publikacijy, yra aktualios ir publikacijos Q4 Zurnaluose. Be
to, kaip rodo atlikti tyrimai CA WoS cituojamumo indeksai nebiitinai atitinka to, kaip akademinés
bendruomené reitinguoja Zurnalus. Punktas gali biiti koreguojamas po keliy mety, atsiZvelgiant j
tai, kokios bus publikavimosi tendencijos.

13. Sitlome atsisakyti 4.1.6 p.
I siiilymg atsizvelgta.

NUTARTA. Vienbalsiai pritarta VU TSPMI Akademinés veiklos planavimo ir finansiniy paskaty
skyrimo uz veiklos rezultatus tvarkos projektui, koreguotam pagal Komisijos iSsakytus komentarus.

3. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

Direktoriaus pavaduotoja mokslui doc. dr. Inga Vinogradnaité trumpai pristaté¢ Lietuvos mokslo
tarybai teikty Mokslo ir studijy institucijy mokslinés, meninés ir su jomis susijusios kitos veiklos
ataskaity preliminarius rezultatus.

NUTARTA. -

Posédzio pirmininkas prof. dr. Gediminas Vitkus

Posédzio sekretore Indré JovaiSyte



