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Adaptyvios lyderystes studijas pradéjau 2001
metais Harvardo universiteto J. F. Kenedzio
Vyriausybes mokykloje. Tuo metu tokia
disciplina Lietuvoje nebuvo destoma. 1S pradziy
nuostata, jog lyderysté yra elgesys, o ne
uzimamos pareigos, stipriai trikde ir erzino.
Ankstesneés patirtys skatino deleguaoti
atsakomybe ,tikram lyderiui”, ,tvirtai rankai’, kuri
pajégty isspresti imtas problemas. Zinojau ir
nemazai pavyzdziy, kai uz iniciatyva - kaip, beje,
ir nesekme - buvo baudziama.

JAV déstoma lyderysté, atvirksciai, skatino

jsiklausyti j savo vidinius lyderystés veiklos

motyvus, isgirsti kity argumentus bei imtis
iniciatyvos svarbiems isSukiams jveikti.

Siuos lyderystés jgudzius véliau panaudojau
Lietuvai pirmininkaujant Europos saugumo ir
bendradarbiavimno organizacijai bei ES, taip pat,
siekiant Asocijuotos narystes CERN. Noras
tobuleti 2014-2016 metais paskatino toliau testi
lyderystes bei sprendimy priemimo studijas
Harvarde pas $ios srities pradininkus - Ronald
Heifetz, Marty Linski bei prof. Jennifer Lerner.

Svarbiu tikslu tapo Siy ziniy ir patirCiy perkélimas,
kuriant adaptyvig kulttrg Lietuvos valstybés
tarnyboje bei visuomengje. Sis rimtas issukis gali
buti jveiktas tik bendraminciy rate. Juk vienas is
adaptyvios lyderystes principy -, niekada neveik
vienas - formuok partnerystes”.

Stipri Tarptautiniy santykiy ir politiniy moksly
instituto vadovo prof. dr. Ramuno Vilpisausko
bei doc. dr. Margaritos Seselgytes parama,
Marty Linsky ir Kanzaso lyderystes centro
vadovy Ed O'Malley bei Mary Tolar vizitai
Lietuvoje suburé branduolj energingy,
iniciatyviy ir savo laikg noriniy skirti jvairiy sriciy
profesionaly.

Siuo metu prie adaptyviosios lyderystes idejy
sklaidos prisideda Eglée Dauniene, Giedrius
Dusevicius, Giedre Lecickieneg, leva Slizieng,
Giedre Birzyte ir leva Giedraityte. Jau tris metus
Eglés nuosekliy pastangy deka TSPMI
destoma Adaptyviosios lyderystés programa
studentams, lavinanti kritinj mastyma bei
gebéjima imtis lyderystes. Taip pat TSPMI
steigiame Adaptyviosios lyderystes centrg,
dirbame su mokyklomis. Dirbame ir prie
adaptyviosios lyderystes terminy vertimo j
lietuviy kalbg - uz parama esame dékingi , Ellex
Valiinas' partneriui dr. Jauniui Gumbiui.

ldéjy irambicijy turime daugeliui mety j priek|.
Norime sau ir visuomenei atsakyti kodel
turétume imtis lyderystés? Tikime, kad tik tos
organizacijos, kuriose jvardijamos sunkios
temos, dalijamasi bendra atsakomybe uzjy
tikslus, skatinami nepriklausomi sprendimai
bei nuolatinis mokymosi procesas, islieka ir
klesti sudétingoje, nuolat besikeiciancioje
aplinkoje.
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