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Siekiant ilgalaikes paZzangos reikia padeti skirtingy vertybiy ir interesy
zmonems rasti bendry tiksly. Tai nereiskia, kad reikia juos jtikinti
nusileisti, o veikiau tai, jog pradedant permaing daug laiko ir darbo reikia
skirti kiekvienos frakcijos (t.y. skirtingus interesus atstovaujanciy
zmoniy) perspektyvos supratimui. PrieS imantis aktyviy veiksmy,
bdtina susipazinti ir pakalbintijvairius, ypa¢ kitaip mastandius Zmones.
S tokiy pokalbiy suzinosime, kas jiems svarbu ir su kuo jie gali sutikti.
Permainos planus verta pradeti kurti tik tuomet, kai turime platesnj
supratima, kas rlpi tiems, kuriuos Si permaina palies.

Tikedami, kad tik suprasdami ir mobilizuodami kitus galime jgyvendinti
rimtus pokycius, kvieCiame pasikalbéti ir iSgirsti Zmones, skirtingai
matandius viena svarbiausiy pastarojo mety valstybéje jvykusiy
reformy - darbo santykiy (kodekso) perzidra. Norime pazvelgti j
procesg is adaptyviosios lyderystes perspektyvos ir sutarti del to, kaip
galétume spresti su Darbo kodekso taikymu susijusias problemas.

Adaptyviojilyderyste, terminas, kurjperememeisHarvardouniversiteto
J. F. KenedZio vyriausybés mokyklos bei Kanzaso lyderystés centro,
mums yra veikimas, kuris mobilizuoja kitus Zmones. Tai - gana radikalus
apibrezimas. Jis reiklus, nukreipiantis Sviesg | kiekvieng is musy ir
reikalaujantis maziau galvoti apie tai, kaip daugiau padaryti, o daugiau
apie tai, kaip labiau jtraukti.

Bltent todél ir kvieciame | (ne)konferencijg, kurios formatas néra
jprastas. Kviediame dalyvautiir kalbétis, o ne tik klausytis; sitlytiidgjas,
o ne tik jas priimti. Konferencijoje kalbésimés su Zinomais, reformas
tiek privaciame, tiek ir vieSajame sektoriuje vykdziusiais asmenimis
bei tais, kuriuos tiesiogiai palieté darbo santykiy reguliavimo pokyciai.
Tarp konferencijos sveciy - ir viesnia iS JAV, lyderystés konsultante
Jill' Hufnagel, dirbusi tiek su privataus sektoriaus kompanijomis
(pav. Google, Microsoft), tiek ir su valstybinémis institucijomis (pav.
Baltaisiais rmais).

Konferencijg organizuojancio VU TSPMI komanda tiki, kad butent
adaptyvioji lyderyste suteikia jrankius norintiems iSmokti iSgirsti kita,
susitarti ir jgyvendinti ilgalaikius pokycius. KvieCiame prisideti prie
musy ir pasidalinti savo jzvalgomis tiek apie Sig reforma, tiek ir apie
apskritai reformy jgyvendinima Lietuvoje.



KONFERENCIJOS
PROGRAMA

8.30-9 00 Registracija

900-1115 Pirmoji konferencijos dalis: kodél reformos
nepavyksta? (Nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka, konferencijy
sale)

Konferencijos atidarymas
VU TSPMI direktorius prof. dr. Raminas Vilpisauskas

Asmeninés patirtys jgyvendinant reformas

Patirtimis dalinsis parlamentaras, buves Svietimo ir mokslo ministras
Gintaras Steponavicius beibuves UAB , Investicijyir verslo garantijos”
(INVEGA) direktorius Audrius Zabotka. Moderuoja lyderystés
konsultante Jill Hufnagel

Darbo santykiy perzidra: reforma ,be lyderio“? Kas vyko ir kaip :
j procesg galima Zzitréti per adaptyviosios lyderystés prizme? NACIONALINE

Organizacijy valdymo konsultanté Eglé Dauniené MARTYNO
111511 45 Kavos pertrauka MAZVYDO

11 45-13 30 Antroji konferencijos dalis: Kokios grupés dalyvauja B I BLIOTEKA
pokyGiuose? (Nacionalinés M. Mazvydo bibliotekos diskusijy
kambariai).

Diskusiné dalis. | darbo santykiy reforma jsitraukusiy grupiy, ju
pozicijy, vertybiy bei praradimy Zzemelapio sudarymas.

18.30-14.00 Kavos pertrauka

14.00-15.30 Trecioji konferencijos dalis. Kaip susitarti?

Kaip susitarti kai nesutari? Kaip skirtingi veikéjai maté j DK reforma
jsitraukusias grupes? Kaip pavyko (arba ne) perZengti per save ir
susitarti?

UZsienio reikaly ministerijos Komunikacijos ir kultUrinés diplomatijos
departamento direktorius, ambasadorius Rytis Paulauskas




