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VU TARPTAUTINIU SANTYKIU IR POLITIKOS MOKSLUY INSTITUTO KATEDRU IR MOKSLO CENTRU NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VU Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto (toliau - Instituto) katedry ir mokslo centry
nuostatai (toliau - Nuostatai) reglamentuoja Instituto katedry ir mokslo centry tikslus ir funkcijas, jy sudétj,
steigimo reikalavimus ir sglygas, darbo organizavimo tvarka.

2. Instituto katedra yra administracinio padalinio teisiy neturintis Instituto akademinis struktiirinis darinys,
kuriame organizuojamas susijusiy politikos moksly Saky mokslininky (tyréjy) ir politikos moksly studijy
dalyky déstytojy darbas.

3. Instituto mokslo centras yra administracinio padalinio teisiy neturintis Instituto akademinis struktirinis
darinys, kuriame organizuojamas vienoje kurioje politikos moksly Sakoje, poSakyje ar tarpsakiniu pagrindu
dirbanciy mokslininky (tyréjy) ir déstytojy darbas.

4.  Katedros ir mokslo centrai savo veikloje vadovaujasi Vilniaus universiteto statutu, Lietuvos Respublikos
jstatymais, poistatyminiais teisés aktais, Universiteto senato, Universiteto tarybos nutarimais, Rektoriaus
jsakymais, kitais Universiteto vidaus darbo tvarka reglamentuojanciais dokumentais, Instituto tarybos bei
direktoriaus sprendimais ir Siais Nuostatais.

5.  Katedros ir mokslo centrai yra pavaldiis ir atskaitingi Instituto tarybai.

II. KATEDROS IR MOKSLO CENTRO STEIGIMAS IR LIKVIDAVIMAS

6. Katedras ir mokslo centrus Instituto direktoriaus (toliau - Direktoriaus) teikimu steigia ir likviduoja
Instituto taryba (toliau - Taryba). Katedry ir mokslo centry sudétis tvirtinama ir atnaujinama Direktorius
jsakymu.

7.  Direktoriaus teikime dél katedros ar mokslo centro steigimo nurodomos katedros ar mokslo centro
planuojamos moksliniy tyrimy kryptys, katedros ar mokslo centro pavadinimas lietuviy ir angly kalba,
sitlomas katedros vedéjas ar mokslo centro vadovas ir numatoma katedros ar mokslo centro sudeétis.

8.  Taryba sprendzia dél katedros ar mokslo centro steigimo jvertinusi planuojamy moksliniy tyrimy krypciy
aktualuma Instituto strateginiy tiksly poZiiriu bei katedros ar mokslo centro potencialg Zmogiskojo kapitalo ir
mokslinés infrastruktiiros poZzitriu.

9.  Direktorius taip pat teikia Tarybai siilyma likviduoti jsteigtas katedras ar mokslo centrus. Sitlymas turi
biiti motyvuotas, o Taryba priima sprendima likviduoti katedrg ar mokslo centrg, jei jy veikla neatitinka
Instituto strateginiy tiksly arba dél istekliy trilkumo negali biti tinkamai organizuojama.

III. KATEDROS IR MOKSLO CENTRO SUDETIS BEI DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Katedra sudaro ne maziau kaip penki bent puse etato Institute profesoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo, docento ir/ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigose dirbantys mokslininkai. Vienas
mokslininkas (tyréjas) gali priklausyti kelioms katedroms ir/ar mokslo centrams.

11. Katedrai vadovauja Katedros vedéjas, kurj trejiems metams tvirtina Taryba. Tarybai tvirtinti vedéjo
kandidatirg i$ Institute dirbanciy profesoriy (vyriausiyjy mokslo darbuotojy) ar docenty (vyresniyjy mokslo
darbuotoju) teikia Direktorius.

12. Katedros nariu gali buti kiekvienas, einantis Institute déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas arba
studijuojantis Instituto doktorantiiros/ podoktorantiiros staZuociy programose. Katedros nariu tampama



Instituto tyréjo ir Katedros vedéjo abipusiu susitarimu. Per pirmaja rudens semestro savaite Katedros vedéjas
teikia Direktoriui tvirtinti katedros nariy sarasa. Esant poreikiui, Katedros nariy sarasSas gali biiti atnaujinamas
ir daZniau nei karta per mokslo metus.

13. Mokslo centrg sudaro bent vienas mokslininkas, dirbantis Institute ne maziau kaip puse darbo laiko
normos ne zemesnése nei docento (vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigose. Mokslo centras steigiamas, jei jo
veikloje planuoja dalyvauti bent trys Institute akademines pareigas einantys ar Instituto doktorantiiros/
podoktorantiiros programose studijuojantys asmenys.

14. Mokslo centrui vadovauja Mokslo centro vadovas. Mokslo centro vadovu gali biiti skiriamas mokslininkas,
kuris Institute dirba ne maziau kaip puse darbo laiko normos ne Zemesnése nei docento (vyresniojo mokslo
darbuotojo) pareigose.

15. Mokslo centro nariu gali biiti kiekvienas, einantis Institute déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas arba
studijuojantis doktorantiiros/ podoktorantiiros stazuociy programose. Mokslo centro nariu tampama Instituto
tyréjo ir Mokslo centro vadovo abipusiu susitarimu. Per pirmgja rudens semestro savaite Mokslo centro
vadovas teikia Direktoriui tvirtinti nariy sarasa. Esant poreikiui, $is sarasas gali biiti atnaujinamas ir daZniau
nei kartg per mokslo metus.

16. Doktorantas jtraukiamas j tos katedros (ar mokslo centro) nariy sarasus, kuriai priklauso doktoranto
vadovas. Jei vadovas priklauso dviem ar daugiau dariniy, doktorantas jtraukiamas j ta darinij, kurio vykdomi
tyrimai yra glaudZiausiai susije su doktoranto disertacijos tematika. Dél dalyvavimo kity katedry ar mokslo
centry veikloje doktorantas taip pat gali savo iniciatyva tartis su $iy dariniy vadovais.

17. Katedros vedéjo (mokslo centro vadovo) funkcijos:

17.1. Koordinuoti katedros (mokslo centro) mokslinj darbg ir siekti j aukstus mokslo rezultatus orientuoty
tyrimy katedros (mokslo centro) tematikoje:

17.1.1. Siulyti Instituto moksliniy tyrimy kryptis;

17.1.2. Formuluoti katedros (mokslo centro) trejy mety moksliniy tyrimy temg (temas) ir metinés veiklos
planus jgyvendinant katedros (mokslo centro) tyrimy tema (temas), remiantis katedros (mokslo
centro) tyréjy metiniais veiklos planais;

17.1.3. Teikti Direktoriui tvirtinti Taryboje katedros (mokslo centro) trejy mety moksliniy tyrimy temas;

17.1.4. Kiekvienais metais iki gruodzio 1 d. teikti Direktoriui tvirtinti katedroje (mokslo centre) aptartus
metinés mokslinés veiklos planus, apibendrinti ir teikti informacija Direktoriui apie jy vykdymag,
remiantis katedros (mokslo centro) tyréjy metiniy veiklos plany ataskaitomis;

17.1.5. Telkti tyréjus ir grupes parengti paraiSkoms dél projekty katedros (mokslo centro) tematikoje
vykdymo;

17.1.6. Parengti katedros ar mokslo centro veiklai skirty 1éSy samatg ir, suderinus su Direktoriumi, ja
jgyvendinti;

17.1.7. Teikti situlymus Direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas Institute
reglamentuojanciy taisykliy priémimo ar tobulinimo, kitais veiklos organizavimo klausimais.

17.2. Kartu su Instituto administracija ripintis katedros (mokslo centro) mokslinés veiklos rezultaty sklaida
tiek nacionalinei, tiek tarptautinei akademinei bendruomenei:

17.2.1. Dalyvauti rengiant ir teikiant informacija apie katedros (mokslo centro) mokslinés veiklos rezultatus
ju pristatymui Instituto internetinéje svetainéje, feisbuko paskyroje ir kituose Institutui aktualiuose
informacijos sklaidos kanaluose;

17.2.2. Paskirstyti katedrai (mokslo centrui) skirtg tyréjy mobilumo fonda ir informuoti apie sprendimus
Direktoriy;

17.2.3. Dalyvauti organizuojant mokslo ir mokslo populiarinimo renginius.

17.3. Rapintis discipling sudaranc¢ios grupés testinumu, doktoranty pritraukimu, salygy doktoranty
studijoms sudarymu, dalyvauti formuojant Instituto personalo politika:

17.3.1. Uztikrinti katedros (mokslo centro) jsitraukimg j doktorantiiros studijy procesa, organizuojant
katedros (mokslo centro) posédzius doktoranty studijy rezultatams aptarti ir teikti iSvadas
Doktorantiiros komitetui; pagal galimybes rupintis doktoranty jtraukimu j katedros (mokslo centro)
vykdomus mokslo projektus;



17.3.2. Dalyvauti priémimo j doktorantiirg procese, teikti disertacijy temas vadovy ir temy atrankai;

17.3.3. Dalyvauti formuojant Instituto personalo politika, teikti siilymus dél katedros (mokslo centro) nariy

mokslinio ir pedagoginio kriivio subalansavimo.

18. Katedros vedéjui ir mokslo centro vadovui gali biiti mokama priemoka prie atlyginimo pagal VU nustatytg
tvarka.

19. Katedros (mokslo centro) sprendimai priimami posédZiuose paprasta posédyje dalyvaujancéiy nariy
dauguma.

IV. KATEDRU IR MOKSLO CENTRY TEISES BEI PAREIGOS

20. Katedros ir mokslo centrai, jgyvendindami pavestus uZdavinius, turi teise:

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Gauti i$ Instituto administracijos informacija, reikalinga jy uzdaviniams jgyvendinti;

Pasitelkti Instituto administracijos darbuotojus, suderinus su Direktoriumi, katedros ir mokslo centro
veikloms jgyvendinti - renginiy organizavimuli, informacijos sklaidai;

Esant finansinéms galimybéms, disponuoti 1éSomis, skirtomis katedros ar mokslo centro metiniam
veiklos planui jgyvendinti, suderinus sgmatg su Direktoriumi;

Teikti sitlymus Instituto administracijai katedros ar mokslo centro uZdaviniy jgyvendinimo ir veiklos
tobulinimo klausimais;

Gauti i$ Instituto administracijos informacija apie Universitete ar Institute rengiamus mokslo ir studijy
veiklg reguliuojancius dokumentus ir jy igyvendinimg, susipazinti su Siy dokumenty projektais bei
teikti pastabas dél jy;

Naudotis Instituto patalpomis, rysiy ir kitomis priemonémis vykdant savo uzdavinius.

21. Katedros ir mokslo centrai savo veikloje turi siekti auksty mokslo rezultaty, riipintis Instituto reputacija ir
laikytis akademinés etikos normuy.

22. Instituto direktorius turi sudaryti sglygas, bitinas atlikti Siuose Nuostatuose numatytas Katedry (Mokslo
centry) vadovy funkcijas ir jgyvendinti Siuose Nuostatuose apibréZtas Katedry ir mokslo centry teises.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Sie Nuostatai jsigalioja juos patvirtinus Instituto Tarybai.



